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Berufliche und soziale Integration

= Leistungsauftrage 6ffentliche Hand

= Fir stellenlose Sozialhilfebeziehende,
Asylsuchende und IV-Beziehende

= Beratung, Befahigung und Vermittlung

= jnterne Arbeitsplatze, externe Vermittlung,
Coaching
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Luftige Perspektiven

GGZ@Work Standort in Zug




GGZ@WORK

Jobborse

jobboerse@ggz.ch
041 546 27 90

Manuela Meyer
Teamleiterin




Traglufthalle Tennisclub Zug
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Michael Brunner, Tennisclub Baar:

,Die Traglufthalle beim Tennisclub Baar steht. Ihr GGZ-Team hat sehr gut gearbeitet.

Sehr positiv habe ich wahrgenommen, dass die GGZ-Mitarbeiter ein Team bilden und
einen Stolz entwickeln auf ihren GGZ-Team-Spirit. Wirklich bemerkenswert.

Alle Ihre 10 Mitarbeiter sind plnktlich um 8 Uhr erschienen und haben bis 13 Uhr
gearbeitet, also 5 Stunden. Jeder hat ein vollstandiges Timesheet, das ich
unterzeichnet habe.

Wir sind sehr zufrieden mit lhrer Dienstleistung und danken daflr.”



Jobborse

= Kurzfristige und flexible Vermittlung

= Uberbriickung personeller Engpésse durch temporare Einsitze

= Komplette Lohnadministration und Sozialversicherungsabrechnungen durch uns
= Potenzielle Ubernahme in Festanstellung ohne Ablése

= Mitglied von swissstaffing — wir garantieren Schweizer Qualitatsstandards



Soziales Engagement als Arbeitgeber:in

= temporare Entlastung

= Chance fliir Menschen mit schwierigen
Startbedingungen, sich wieder in die
Arbeitswelt einzugliedern

= erster Schritt in eine langfristige
Zukunft




Wer arbeitet bei uns?




Frau T., geb. 1996, Eritrea,

= 1 Kind, alleinerziehend, Status F
(vorlaufig aufgenommen)

= 2021: 3 Monate Uber die Jobborse in
der Reinigung, anschliessend
Festanstellung

= Ablose der Sozialhilfe trotzdem nicht
moglich

= Heute: erneut im Coaching
(Unterstlitzung bei der Stellensuche)



Herr P., geb. 1986, Schweiz

= Realschuler, 10. Schuljahr,
abgebrochene Lehre

= Viele Einsatze bei der Jobborse
fihrten zu neuer Starke und
Selbstvertrauen

= |ehre als Autolackierer

= Umstrukturierungen, erneute Einsatze
bei der Jobborse



Vorteile fur Sie

= Sie nennen uns lhre Anforderungen, wir kimmern uns um den Rest. Vom
Verleihvertrag bis zur Sozialversicherung — alles tibernehmen wir.

= Sicherheit an erster Stelle: Wir sorgen fir versicherte Mitarbeitende (UVG, KTG),
Sie fur die notwendige Schutzausristung.

= Volle Flexibilitat bei der Abrechnung: Egal ob monatlich oder kurzfristig, die
Abrechnung erfolgt nach lhren Winschen.

* Und das Beste? Unsere Dienstleistung startet bei nur CHF 35.10 pro Stunde (exkl.
MwsSt.) — zu fairen GAV-konformen Konditionen.
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Berufsintegration

berufsintegration@ggz.ch
041 546 28 00

Rolf Steger
Bereichsleiter
/’ Beratung, Bildung &
Vermittlung / Stv. -
Geschaftsfuhrer r L |
?
|
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Arbeitstraining

= 2-6 Monate bei Partnerfirmen

= begleitet von Job Coaches
= Personen mit geringen Erfahrungen auf dem Schweizer Arbeitsmarkt oder nach
langerer Pause

= Administration durch Job Coach
= Vereinbarung inkl. Lohn
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Facts & Figures

59 MA
> 222 KL

103 Integrationen
1. Arbeitsmarkt

350 Abklarungen

> 120’000 h & Coachings

Temporararbeit
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www.ggzatwork.ch

Vielseitige Dienstleistungen mit

Fokus auf die berufliche
| Integration

Mehr dazu -
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