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ANALYSEN-OUTPUT:




Mit dem neuen Arbeitsplatzkonzept wollen wir — die Gemeindeverwaltung Oberageri —
ZIELBILD l unsere eigene Arbeitsumgebung zukunftsorientiert optimieren. Hierzu betrachten wir unsere
Raumlichkeiten, unsere Teamkultur, unseren Arbeitsalltag und unsere technische Ausstattung

LE|STUNGS- ganzheitlich.

VERSPRECHEN Mit dem Projekt verfolgen wir drei Hauptziele:
Die Forderung der Gemeindekultur, namentlich den Austausch zwischen den

Birger:innen und uns, ihrer Verwaltung.

* Die Forderung unserer gemeinsamen Organisationskultur innerhalb und zwischen den
Abteilungen.

* Die multifunktionale und optimierte Bewirtschaftung unserer Raumstrukturen.

Zur Erreichung dieser Hauptziele setzen wir drei Schwerpunkte:

* Die Schaffung einer moglichst hohen Nutzungsflexibilitat und -vielfalt innerhalb der
Buroflachen der Gemeindeverwaltung.

* Die Sicherstellung und Weiterentwicklung eines innovativen Arbeitsklimas flr unsere
Mitarbeitenden.

* Das weitere Vorantreiben unserer Digitalisierungsprozesse und -projekte.

Mit dem neuen Arbeitsplatzkonzept wollen wir ein deutliches und zukunftsweisendes
Zeichen setzen. Bei seiner Entwicklung sollen die Mitarbeitenden stufengerecht aktiv
miteinbezogen werden. Wir wollen damit essentielle Lernerfahrungen sammeln — die
anschliessend der gesamten Gemeinde und ihrer Blrger:innen zugutekommen.



VON ZIELEN HIN ZU ANSATZEN

Ziele
Zentrale Ansatze

Organisations-
kultur und
Flhrung

Arbeits-
weise und
Kollaboration

Infrastruktur
und Ortlichkeit

. Technologie
1Y und IT-Tools

Forderung Gemeindekultur

Gezieltes Schaffen von
Begegnungsformaten, z.B. in Form von
Veranstaltungen.

Forderung von Co-Working im
Gemeindehaus, z.B. bei Projektarbeit mit
Blirger:innen.

Schaffung von Maoglichkeiten des
informellen Austauschs sowie gezielten
Aktivitaten im Gemeindehaus.

Erganzender Support flir eGovernment-
Dienstleistungen zu den lokalen
Dienstleistungen im Gemeindehaus
(als Mehrwert).

Forderung verwaltungsinterne
Organisationskultur

Workshops bzgl. Austausch und
Kooperation innerhalb der
Gemeindeverwaltung.

Forderung von abteilungsibergreifender
Projektarbeit. Forderung des informellen
Austauschs und Wissenstransfers (z.B.
gemeinsame Anlasse)

Schaffung von vielfaltigen Moglichkeiten
des informellen Austauschs zur
Forderung des Arbeitsklimas.

Einfihrung und Nutzung von digitalen
Kollaborationstools, ggf. unterstiitzt
durch Schulungen.

Ressourcenoptimierung

Unterstutzung bzgl. Fihrung von
ortsunabhangig, asynchron arbeitenden
Teams.

Abteilungstubergreifende
Prozessoptimierung.

Aktivitatsbasiertes Arbeiten flihrt zu
ressourcenoptimiertem
Sharing von Arbeitszonen und Platzen.

Weitestgehende Digitalisierung von
Akten und Unterlagen. Mobilisierung der
MA durch Laptops und Mobiltelefonen.



ANGEBOTE AN DIE BEVOLKERUNG

Algemeine Aktivitaten

= Mini-Konzerte

=  Kunst-Ausstellungen

= Marktplatz — Lokale Produkte (tbd)

=  Treffpunkt

= Offentliches Terminal

= Copy/Print

= Bildschirm flr Baugesuchsauflage

= Vermietung von einzelnen Arbeitsplatzen

(Integration CWS Kuifergasse)

Beratungs-Aktionen

Wasser

Pensionierung

Autofahren

Bewerbungs-Workshops

Chef-Znini (Teilnahme evtl. VL-Znuni)
Info-Veranstaltungen

FUhrungen durchs Rathaus, Tag der offenen Tur



KONZEPTHERLEITUNG NACH ABW




ABW HERLEITUNG:
AKTIVITATS-MODULE

Desk Work Fokus / Meetings Community Add-ons Offentliches Angebot
ergonomische Raume fir Rickzug, Bereiche fir spontane Raume und Elemente

Arbeitsplatze fir vertrauliche und Interaktion, mobiles um betriebliche Sonder-  Zonen und Raume fur

konzentrierte & fokussierte Gesprache, abteilungsiibergreifende funktionen abzufangen. allgemeine Aktivitaten
kollaborative Telefonate und Arbeit sowie Events und + Ablage + Angebote an die

Einzelarbeit Sitzungen Gruppenarbeit Bevolkerung



ABW HERLEITUNG:
AKTIVITATS-MODULE




ABW HERLEITUNG:
AKTIVITATS-MODULE

Desk Work Fokus / Meetings Community Add-ons Offentliches Angebot

;
ARBEITS-TISCHE ARBEITS-MOGLICHKEITEN

AT | AM




IST-BELEGUNG NACH ABTEILUNGEN

Abteilungen

Agerlnnovation
SOLL-

SOLL-Raumprogramm

Anzahl

Bau & Sicherheit
Einwohnerdienste
Einwohnerdienste
Notariat
Prasidiales
Prasidiales
Gemeinderat
Lernende
Soziales
Bildun
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Anzahl Mitarbeiter MA (inkl. Lernende)

Gemass Analyse
Total Mitarbeiter
Desksharing Ratio 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80

Total Arbeitsplitze 8 6 3 2 14 7 4 2 5 4
FAZIT:
Mit einem moderaten Desksharing von 1:0.8 konnten sich die heutigen 45 Mitarbeitenden
total 36 Arbeitsplatze teilen.
Dies bedingt jedoch ein flexibles Arbeitsplatzkonzept nach ,,Activity Based Working" Prinzip:



ABW HERLEITUNG:

RAUM-MODULE

Desk Work

Fokus / Meetings

Community

Add-ons

Offentliches Angebot

Kollaborations-

Arbeitsplatze /
Workbenches

Telefonkabinen

Fokusraume

Hybride
Einzelblros

Meeting 2-4 P

Meeting 5-8 P

Meeting 9-12 P

Touch Down / Ad
Hoc

Kiiche

Coworking



KONZEPTAUBAU ERDGESCHOSS




RAUMENTWICKLUNG EG:

Desk Work Fokus / Community  Add-Ons  Offentliches

LEERFLACHE

*  Ruckbau von LB-Wanden und mobilen Trennwanden
e  Erschliessung uber best. Haupteingang und bestehender Treppenkerne
* Bestehende Fluchtwege mit neuem Fassadenausgang erganzt
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RAUMENTWICKLUNG EG: S el 1 Y
RAUMLICHE STRUKTUREN e o

*  Erweiterung offentliche Flache durch Neupositionierung Bliro-Abschluss

*  Dadurch prasente Aussenwirkung der neu kreierten offentlichen Angeboten

e  Multifunktionale, mittig durchdringende Raum-in-Raum-Struktur (Leichtbau / Glas)
e  Teilw. Direktzugang von é’gﬁgn;!j:g:\her Flache




RAUMENTWICKLUNG EG: e ' = 2
ARBEITS- UND RUCKZUGSZONEN e

EG

Arbeitspldtze nach ABW Platze

. . o rbeitsplatze Standar
*  Ergonomische, mobile Bespielung von offenen Zonen nach ABW R
*  Ruckzug fur Fokus/Meeting, Sozial- und Teamarbeit s Meeing 4

*  Ausreichend Locker-/ Service- und Ablagezonen
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RAUMENTWICKLUNG EG:
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Desk Work Fokus / Community  Add-Ons Offentliches
EG

Arbeitspldtze nach ABW Platze

AdHoc fur informelle und abteilungsubergreifende Kollaboration NG
Fliessender’ transparenter Ubergang von 6ffent|iCh Zu intern AM :T't:t:;;::r;ifen Informell / Community :;
Spontane Burger-Betreuung durch Coworking und Kaffe

Total Arbeitspldtze nach ABW 56
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RAUMENTWICKLUNG EG:

=

OFFENTLICHES ANGEBOT - =

EG

Arbeitsplitze nach ABW Pice
«  Offentlicher Marktplatz als biirgernahe Innovations-Plattform AT
* Digitale wie auch physische, mobile Prasentationsmoglichkeiten AM | roereptioe cton iommal Commore 115

*  Pragnante Anlauftheke fur flexible Nutzung b -

*  Separater MultifunktiongBereich (ehem. Notariat)
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KONZEPTAUBAU 1. 0BERGESCHOSS




RAUMENTWICKLUNG 1.06: el s L T e
'y Desk Work Fokus / Community Add Ons  Offentliches
LEERFLACHE

e  Ruckbau von LB-Wanden und mobilen Trennwanden

e  Erschliessung uber best. Haupteingang und bestehender Treppenkerne
* Bestehende Fluchtwege werden beibehalten
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RAUMENTWICKLUNG 1.0G: e RS W
RAUMLICHE STRUKTUREN o

e Multifunktionale, mittig positionierte Raum-in-Raum-Struktur (Leichtbau/Glas)
* Beidseitig offene Servicezone fur Direktverbindung der Fassandenbereiche
*  Konzept-Weiterfuhrung aus Erdgeschoss (Lesbarkeit)
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RAUMENTWICKLUNG 1.06: b B 15 D
ARBEITS- UND RUCKZUGSZONEN e

Arbeitsplitze nach ABW Platze

*  Analog zum EG werden die Zonen nach ABW im OG erweitert AT [seerepiae Sandard 16
*  Offene Projektzone fur Planbesprechungen oder Kreativprozesse A [ Heetng 16

* Vielfaltiges Riickzugs-Angebot fur Meeting, Fokus oder Telefon
* Best. Konferenzraum wird beibehalten
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RAUMENTWICKLUNG 1.06:

=

A Y = .
el é . ; 3
Desk Work Fokus / Offentliches
COMMUNITY

1.0G

Arbeitsplitze nach ABW Platze

*  AdHoc fur informelle und abteilungsubergreifende Kollaboration AT |eeupaze Sandar s |
*  Mobiliar und Design mit Konzept EG abgeglichen IV

Total Arbeitsplidtze nach ABW

Add Ons




RAUMENTWICKLUNG 1.06: 6 o E
OFFENTLICHES ANGEBOT L =

Arbeitsplitze nach ABW Platze

*  Weiterfuhrung Marktplatz als burgernahe Innovations-Plattform AT [seerepiae Sandard s |
* Digitale wie auch physische, mobile Prasentationsmoglichkeiten AM | roes e ol o |13

*  Fokussierte Projekt- und Themenpositionierung

Offentliches Angebot
Total Arbeitspldtze nach ABW

Add Ons
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Erdgeschoss




|. Obergeschoss

KONZEPT-BENCHMARKS T

_—
a o o
=
1.0G o o 0 o H
Arbeitsplitze nach ABW Stk e o
* Abaspiesindra | 16 - -
AT £ 1 N
Fokus / Meeting 16
AM Arbeitsplitze offen Informell / Community 12 2 :I L1 ™ -
Offentliches Angebot

Total Arbeitsplitze nach ABW
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£ Erdgeschoss

Arbeitspldatze nach ABW

Arbeitsplatze Standard

- - - _ ; e i‘D '\y ;
AT - ‘ :

Fokus / Meeting

— —_ %
CAES Ny

A M Arbeitsplatze offen Informell / Community

Offentliches Angebot
Total Arbeitsplatze nach ABW

- -
o\[\z o\[\eo L
QQ R
S HEA
D D ’
O

Add Ons Stk
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KONZEPT-BENCHMARKS

AT

1.0G

Arbe pla e na A\=

AM

Arbeitsplitze Standard 16
Arbeitsplitze offen Informell / Community 12
Fokus / Meeting 16

AT

Offentliches Angebot
Total Arbeitsplitze nach ABW

Add Ons

EG

Arbe pla e ha AD

AM

Anzahl Mitarbeiter MA (inkl. Lernende)

Gemiss Analyse
Total Mitarbeiter
Desksharing Ratio
Total Arbeitsplitze

Desk Work Fokus /
Meetings
Abteilungen
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0.80 0.80 0.80 0.80 0.80
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3

2

14

Offentliches
Angebot

gem.

Konzept

Total Stk

IARBEITSTISCHE: formell / Kollaborativ

8.0

Arbeitsplatze Standard 14
Arbeitsplatze offen Informell / Community 18
Fokus / Meeting 14

Offentliches Angebot
Total Arbeitsplatze nach ABW

Add Ons

IARBEITSMOGLICHKEITEN: Communi
otal Arbeitsplitze

" otal m2

Total Stk

Total m2

Vergleich Soll vs. Konzept

m2

Telefon-Booth | Pers. (je 25 AP) 1.50 0.32 | 022 | 0.13 | 0.10 | 0.54 | 029 | 0.16 | 0.10 | 0.19 | O.16 2 331 3 4.50
Fokusraum -4 Pers. (Je 25 AP) 5.00 032|022 |0.13|0.10 | 054|029 |0.16 | 0.10 | 0.19 | 0.16 2 11.04 5 25.00
Besprechung -4 Pers. (je 25 AP) 8.00 0.32 1022 | 0.13|0.10| 054 | 029 | 0.16 | 0.10 | 0.19 | O.16 2 17.66 7 56.00
Besprechung 5-8 Pers. (Je 25 AP) 15.00 032 | 022 | 0.13 | 0.10 | 0.54 | 0.29 | 0.16 | 0.10 | 0.19 | O.16 2 33.12 3 45.00
Besprechung 9-12 Pers. (Je 50 AP) 20.00 0.16 | 0.11 | 0.06 | 0.05 | 0.27 | 0.14 | 0.08 | 0.05 | 0.10 | 0.08 | 22.08 2 60.00
20 190.50

ca. Flache in 755



GROBKOSTEN NACH BKP (+/- 25/)

Grobschatzung der Baukosten (+/- 25%)

Zusammenstellung nach Hauptgruppen exkl. MWST Detaillierter KV wurde separat abgegeben

BKP |Bezeichnung KV-Orig. MWST % MWST Fr. %IH %IP Fr./m2 Fr/m3
Objekt

2 Gebaude 1'052'216 81'027 100.0 65.1
EG 656'951 50'588 62.4 40.6
1._0G 395'265 30'439 37.6 24 .4

4 Honorare 223'000 17171 100.0 13.8
EG 223'000 17171 100.0 13.8

5 Baunebenkosten 161'200 12'413 100.0 10.0
EG 161'200 12'413 100.0 10.0

9 Ausstattung 181°000 13'937 100.0 11.2
EG 110'000 8'470 60.8 6.8
1._0G 71'000 5'467 39.2 4.4
Total Fr. 1'617'416 124'548 100.0 100.0
EG 1'151'151 88'642 71.2 71.2
1. 0G 466'265 35'906 28.8 28.8




NEXT STEPS




NEXT STEPS:

STRATEGISCH
s Twe loswam

Umgang mit Desksharing / Flachenbelegung Gde Oberageri Tbd
Entwickeln ,Agerlnnovation“-Strategie und interne Teilprojekte Gde Oberageri Tbd
Zeitlicher Ablauf: Detailplanung und Umsetzung Gde Oberageri Tbd

Investition / Kosten: Next Steps Gde Oberageri Tbd
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