5. Eindrtcke von Objekt 1, Sedus in Dogern Welche Aspekte haben dir
besonders gut gefallen?

Die Eindrlicke der Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri von Objekt 1 (Sedus in Dogern) sind dusserst
positiv. Hier sind einige Aspekte, die ihnen besonders gut gefallen haben:

1.

10.

11.

Akustik: Die Akustik im Sedus-Gebdude wurde vielfach gelobt. Mitarbeiter empfanden die
Stille und die gute Schallddmmung als dusserst positiv.

Helligkeit: Die hellen und lichtdurchfluteten Raumlichkeiten wurden als angenehm
empfunden. Grosse Fenster und Lichteinflliisse von oben trugen dazu bei.

Vielfaltige Arbeitsbereiche: Mitarbeiter schatzten die verschiedenen Bereiche im Gebaude,
die Moglichkeiten fiir unterschiedliche Arbeitsstile bieten.

Farbkonzept: Das dezente Farbkonzept wurde als stimmig und angenehm wahrgenommen.

Moderne Mébel und Ausstattung: Die moderne Mdéblierung und gut ausgestatteten
Sitzungszimmer wurden positiv hervorgehoben.

Grossziigige und iibersichtliche Raumlichkeiten: Mitarbeiter empfanden die Rdume als
grosszligig und Ubersichtlich.

Treffpunkt in der Mitte: Der Gemeinschaftsbereich in der Mitte des Biiros wurde als ein Ort
angesehen, an dem Mitarbeiter zusammenkommen kénnen.

Riickzugsmaoglichkeiten: Es gab positive Kommentare zu den Riickzugsmoglichkeiten, die
auch in einem Grossraumbdtiro vorhanden waren.

Besprechungsraume und Technologie: Die gut ausgestatteten Besprechungsraume mit
moderner Technologie wurden gelobt.

Kaffee- und Gemeinschaftssaal: Die Bereiche flir Kaffee und Gemeinschaft wurden ebenfalls
positiv wahrgenommen.

Bar im Grossraum: Die "Bar" in der Mitte des Grossraums wurde als positiver Aspekt des
Konzepts hervorgehoben.

Die mehrfach genannten Punkte wie Akustik, Helligkeit und flexible Arbeitsbereiche deuten darauf
hin, dass die Mitarbeiter diese Aspekte als wichtige Elemente fiir ein angenehmes Arbeitsumfeld
betrachten. Diese Eindriicke kdnnten bei der Gestaltung ihrer eigenen zukiinftigen Arbeitsplatze
bericksichtigt werden.



6. Sedus in Dogern / Gab es Elemente, die du als stérend oder
unpassend empfunden hast?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri hatten grosstenteils positive Eindriicke vom Sedus-Gebaude
in Dogern. Dennoch gab es einige Aspekte, die sie als storend oder unpassend empfanden. Hier sind
die genannten Punkte:

1.

Empfangsbereich: Ein Mitarbeiter empfand den Empfangsbereich als etwas enttduschend
und fand, dass er nicht den Rest der Raumlichkeiten widerspiegelt.

Digitale Aktenablage: Es wurde angemerkt, dass die Gemeinde sich noch starker
digitalisieren sollte, insbesondere in Bezug auf die Aktenablage.

Fehlende feste Arbeitsplatze: Ein Mitarbeiter erwahnte, dass die Abwesenheit fester
Arbeitsplatze als stérend empfunden wird, insbesondere wenn es um die Handhabung von
physischen Unterlagen geht.

Gldserne Besprechungsrdaume: Die offenen gldasernen Besprechungsraume wurden von
einigen als gewohnungsbedirftig empfunden. Ein Mitarbeiter verglich sie mit Beichtstihlen.

Fehlender Sichtschutz in Besprechungsrdaumen: Ein anderer Mitarbeiter bemerkte, dass es
in den Sitzungszimmern keinen ausreichenden Sichtschutz gab, was je nach Sitzung oder
Teilnehmern als nachteilig empfunden werden kdnnte.

Technikausstattung: Ein Mitarbeiter empfand die Menge an Technik als zu hoch.

Pausenraum in der Mitte des Raums: Ein Mitarbeiter fand es storend, dass der Pausenraum
in der Mitte des Raums platziert war, da dies manchmal als stérend empfunden werden
konnte.

Hoher Larmpegel: Ein anderer Mitarbeiter sorgte sich, dass der Lirmpegel bei mehr
Personen im Raum unangenehm werden konnte.

Fehlende Abgrenzung fiir Abteilungen: Es wurde darauf hingewiesen, dass das offene und
flexible Konzept die Durchmischung der Arbeitnehmer fordert, aber gleichzeitig diejenigen
Abteilungen benachteiligen kdnnte, die mehr Privatsphare bendtigen.

10. Abteilungsabstande: Ein Mitarbeiter bemangelte, dass die einzelnen Abteilungen zu weit

voneinander entfernt waren.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Wahrnehmung von Arbeitsumgebungen stark von individuellen
Vorlieben und den Anforderungen der jeweiligen Tatigkeit abhdngt. Diese Riickmeldungen kénnten
bei der Planung der zukiinftigen Arbeitsplatze berticksichtigt werden, um ein Umfeld zu schaffen, das
den Bedirfnissen und Praferenzen der Mitarbeiter besser entspricht.



7. Eindricke von Objekt 2, Vitra in Weil am Rhein
Welche Aspekte haben dir besonders gut gefallen?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das Vitra-Gebdude in Weil am Rhein besichtigt haben,
hatten verschiedene positive Eindriicke von diesem Ort. Hier sind die Aspekte, die ihnen besonders
gut gefallen haben:

1. Schalldichte Telefonkabinen: Die Telefonkabinen wurden als sehr gut schallisoliert
empfunden, was ein ruhiges Arbeiten und Telefonieren ermoglicht.

2. Sitzgruppen fiir Besprechungen: Die kleinen Sitzgruppen fiir Besprechungen, die mit
Bildschirmen ausgestattet waren, wurden als ansprechend empfunden.

3. Mobel: Die Mitarbeiter fanden die Mébel im Vitra-Gebaude grésstenteils ansprechend.

4. Kaffee- und Zniinibar-Konzept: Das Konzept der Kaffee- und Zniinibar sowie die
dazugehorigen Sitzmoglichkeiten wurden positiv hervorgehoben.

5. Klar getrennte Durchgiange zu den Arbeitsplatzen: Die klare Trennung zwischen den
Durchgangen und den Arbeitsplatzen wurde als positivempfunden.

6. Beleuchtung: Die weiche, indirekte Beleuchtung des Raums wurde besonders gelobt.

7. Zonenkonzept: Die verschiedenen Arbeitszonen (offenes Arbeiten, halb-konzentriertes
Arbeiten, konzentriertes Arbeiten) sowie die Vielfalt der Podeste wurden als
abwechslungsreich und positiv wahrgenommen.

8. Trennwdnde und Farbkonzept: Die verschiedenen Trennwande, darunter eine Wand mit
handschriftlichen Notizen am Eingang, wurden als inspirierend empfunden. Das warme
Farbkonzept sorgte fiir eine beruhigende Atmosphare.

9. Fokussierungskabinen: Die Fokussierungskabinen im Hintergrund wurden ebenfalls positiv
bewertet.

10. Helle Raumlichkeiten und Beleuchtung: Die Helligkeit der Raumlichkeiten, auch durch die
grosse Fensterfront, und die Beleuchtung wurden als ansprechend empfunden.

11. Funktionelle Raumteiler und Regalnutzung: Funktionelle Raumteiler auf Raddern mit offenen
Fachern zur beidseitigen Nutzung sowie die gute Ausnutzung von Regalen und Schubladen
wurden positiv hervorgehoben.

12. Vielfaltige Losungen und Sitzmobel: Vielfaltige Losungen und auffillige Sitzmoébel wurden
als ansprechend empfunden.

13. Pausenplatz im Raum: Der Pausenplatz in der Mitte des Raums mit der Erh6hung und dem
dahinterliegenden Konzept gefiel den Mitarbeitern.

14. Lichteinfliisse von der Decke: Die Lichteinfllisse von der Decke wurden als ansprechend
empfunden.

Es ist deutlich, dass die Mitarbeiter viele positive Aspekte im Vitra-Gebaude gesehen haben,
einschliesslich der Mébel, der Raumaufteilung und der Atmosphére. Diese Eindriicke kdnnten bei der
Gestaltung zukiinftiger Arbeitsplatze bericksichtigt werden.



8. Vitra in Weil am Rhein / Gab es Elemente, die du als storend oder
unpassend empfunden hast?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das Vitra-Gebdude in Weil am Rhein besichtigt haben,
hatten auch einige Elemente identifiziert, die sie als stérend oder unpassend empfunden haben. Hier
sind die genannten Aspekte:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fehlendes klares Konzept: Einige Mitarbeiter empfanden, dass es im Vitra-Geb&aude kein
klares Konzept gab. Dies wurde insbesondere in Bezug auf die Kantine und die Bliroraume
erwdhnt, die als lieblos und improvisiert wahrgenommen wurden.

Schwerfilligkeit und mangelnde Stimmigkeit im Vergleich zu Sedus: Im Vergleich zu Sedus
wurde das Vitra-Gebadude von einigen als schwerfalliger und weniger stimmig empfunden.
Enge und zu viele Einrichtungen: Einige Mitarbeiter fanden, dass es im Vitra-Gebaude zu
viele Einrichtungen gab, die das Gefiihl von Enge vermittelten.

Fehlende feste Arbeitspldtze: Die Abwesenheit fester Arbeitsplatze wurde von einigen als
storend empfunden, insbesondere im Hinblick auf die Schwierigkeiten, Unterlagen zu
organisieren.

Wenig Tageslicht: Der Mangel an Tageslicht wurde von einigen als stérend empfunden.
Nischen und Anordnung der Inseln: Einige Mitarbeiter empfanden die Nischen mit dicken
Vorhangen und die Anordnung der Inseln als nicht harmonisch, chaotisch und zu bunt. Sie
bevorzugten ein dezenteres Farbkonzept.

Eng, wild und weniger einladend im Vergleich zu Sedus: Einige Mitarbeiter empfanden das
Vitra-Gebaude als eng, wild und weniger einladend im Vergleich zu Sedus.

Geriistsystem und Stofftrennwande: Das Geriistsystem und die Stofftrennwande wurden
von einigen als unpassend und billig empfunden.

Pausenbereich und Tageslicht: Einige Mitarbeiter empfanden den Pausenbereich und das
Tageslicht als weniger ansprechend im Vergleich zum Gesamtkonzept.

Unpraktisches Mobiliar und zu viele verschiedene Mobel: Einige empfanden das Mobiliar
als unpraktisch und die Auswahl an verschiedenen Mdébeln als (iberwaltigend.

Fehlende Gewahrleistung von Datenschutz und Anonymitét: Die Frage nach der
Gewadbhrleistung von Datenschutz und Anonymitat wurde von einigen aufgeworfen.
Verkehrsflache vor den Fenstern: Die Verkehrsflache vor den Fenstern wurde von einigen als
stérend empfunden.

Fehlende offene Einblicke und Uberblick iiber die Biiroflichen: Einige empfanden die vielen
Waénde und fehlenden offenen Einblicke als stérend.

Fehlende Riickzugsorte: Einige Mitarbeiter empfanden das Fehlen von angemessenen
Rickzugsorten als unangenehm.

Offene Sitzungstische: Einige empfanden die offenen Sitzungstische im Raum als stérend.
Verteilung der Riickzugsmaoglichkeiten: Einige Mitarbeiter fanden, dass die
Rickzugsmoglichkeiten nicht optimal verteilt waren und dass sie sich schneller verschieben
kdnnen sollten.

Laufwege und Ablenkungen: Die moglichen Laufwege und die Ablenkungen durch viele
Arbeitsplatze in Durchgangsbereichen wurden von einigen als potenziell storend empfunden.

Einige Mitarbeiter hatten eine positive Wahrnehmung des Vitra-Gebaudes, wahrend andere die

genannten storenden Elemente hervorhoben. Dies zeigt die Bedeutung der Anpassung von
Arbeitsumgebungen an die Bediirfnisse und Praferenzen der Mitarbeiter.



9. Eindricke von Objekt 3, SKAN in Allschwil
Welche Aspekte haben dir besonders gut gefallen?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das SKAN-Gebaude in Allschwil besichtigt haben, haben
die folgenden Aspekte besonders positiv hervorgehoben:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Erkennbares Konzept: Im SKAN-Gebdude wurde im Gegensatz zu Vitra ein klares Konzept
wahrgenommen, was von einigen Mitarbeitern geschatzt wurde.

Holz-Elemente: Die Verwendung von vielen Holz-Elementen wurde positiv hervorgehoben.
Beschriftungen und Entsorgungsstationen: Die Beschriftungen im Gebaude, insbesondere in
der Kiiche, wurden als toll empfunden. Die Anwesenheit von Entsorgungsstationen wurde als
notwendig erachtet.

Begegnungszonen und Farbkonzept: Die Begegnungszonen wurden als sehr schon
empfunden, und das Farbkonzept wurde gelobt.

Feste Arbeitspldtze und offene Gestaltung: Die Existenz fester Arbeitsplatze fir Teams und
die offene Gestaltung der Bliroraume wurden positiv bewertet.

Kombination aus Holz und Glas: Die Kombination aus Holz und Glas wurde als gelungen
empfunden, ebenso wie die Innenhofe.

Akustik und digitale Anzeige der Sitzungszimmer: Die gute Akustik im grossen Biro und die
digitale Anzeige der Sitzungszimmer wurden positiv bewertet.

Griiner Aussenbereich: Der griine Aussenbereich wurde als angenehm empfunden.
Topmodern und grossziigig: Das Gebaude wurde als topmodern und grosszigig
wahrgenommen.

Blickkontakt zur Produktion: Die Moglichkeit des Blickkontakts zur Produktion wurde positiv
hervorgehoben.

Offener Empfangsbereich und grossziigiger Platz: Der offene Empfangsbereich und die
grosszligigen Raumlichkeiten wurden gelobt.

Arena und Diskretionsbereich: Die Arena und der Diskretionsbereich wurden als interessant
und unauffallig eingebettet wahrgenommen.

Praktische Mobel fiir die Mitarbeiter: Die Mobel flr die Mitarbeiter wurden als praktisch
empfunden, insbesondere die magnetischen Mdbel.

Knotenpunkte und Bibliothek: Die Knotenpunkte und die Bibliothek wurden als interessant
und inspirierend empfunden.

Aussenbereich mit Pflanzen: Der Aussenbereich mit Pflanzen wurde als wohltuend
empfunden und minderte die Bliroatmosphare.

Kantine mit Essensautomaten: Die Kantine mit Essensautomaten wurde als praktisch
angesehen.

Gartenanlagen und Materialmix: Die einladenden Gartenanlagen und der Mix der
Materialien in den Biiros wurden als ansprechend wahrgenommen.

Cafeteria und griiner Aussenbereich: Die Cafeteria und der griine Aussenbereich in der
Mitte wurden als sehr speziell und schon empfunden.

Lounges, Pausenpldtze und halboffene Lounges: Die Lounges, Pausenplatze und halboffenen
Lounges neben den Arbeitsplatzen wurden als attraktiv wahrgenommen.

Zugewiesene Arbeitspldtze und viel Griin: Die Existenz von zugewiesenen Arbeitsplatzen
wurde positiv bewertet. Ebenso wurde viel Griin und Pflanzen im Innenhof als ansprechend
empfunden.

Das SKAN-Gebdude in Allschwil hat bei den Mitarbeitern der Gemeinde Oberageri viele positive
Eindriicke hinterlassen. Es wurden verschiedene Merkmale gelobt, darunter die Gestaltung der
Arbeitsplatze, die Verwendung von Holz und Glas, die Anwesenheit von griinen Aussenbereichen und
die Berlicksichtigung von Akustik und Begegnungszonen.



10. SKAN in Allschwil / Gab es Elemente, die du als storend oder
unpassend empfunden hast?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das SKAN-Gebaude in Allschwil besichtigt haben, haben
die folgenden Elemente als stérend oder unpassend empfunden:

1.

10.

11.

12.

Durchsichtige Sitzungszimmer: Die Tatsache, dass man in einige Sitzungszimmer durch
Glaswande sehen konnte, wurde als storend empfunden, insbesondere wenn Prasentationen
oder Bildschirme sichtbar waren.

Unbelebte Begegnungszonen: Einige Mitarbeiter beméangelten, dass die Begegnungszonen
im Gebaude unbelebt erschienen und eine gewisse Starre aufwiesen.

Fehlende Arbeitsplatze fiir Monteure und Teamleiter: Es wurde bemerkt, dass es keine
ausreichenden Arbeitsplatze fir Monteure und Teamleiter aus der Produktion gab.

Ubermaissige Grosse des Biiros: Einige Mitarbeiter empfanden das Biiro als zu gross und
monierten, dass jeder Mitarbeiter einen eigenen Arbeitsplatz hatte, was zu wenig
Durchmischung der Abteilungen zur Folge hatte.

Dunkelheit: Die Dunkelheit in einigen Bereichen des Gebaudes wurde als stérend
empfunden.

Zu transparente Sitzungsraum im Obergeschoss: Ein Sitzungsraum im Obergeschoss mit
Glaswanden wurde als zu transparent und einsehbar angesehen.

Eintonige Sitzungsraume: Die Vielzahl von Prasentations- und Sitzungsrdumen, die fast alle
dhnlich eingerichtet waren, wurde von einigen als langweilig empfunden.

Unausgenutzte Rdume und Platze: Es wurde festgestellt, dass viele R&ume und Platze im
Gebaude ungenutzt wirkten.

Gesamtgrosse des Gebaudes: Einige Mitarbeiter empfanden die massiven Ausmasse des
Gebaudes als storend und erklarten, dass Privatsphdre kaum wahrnehmbar war.

Grosse leere Flachen und breite Gange: Die grossen leeren Flachen und die extrem breiten
Gange wurden als ungemiitlich empfunden. Die Verwendung von grellen Farben wie Rot und
Blau wurde ebenfalls kritisiert.

Persénliche Gegenstande an den Arbeitsplatzen: Einige Mitarbeiter bemangelten, dass
einige Arbeitsplatze mit persdnlichen Gegenstanden liberladen wirkten und unordentlich
erschienen.

Fehlendes personliches Verhaltnis: Einige Mitarbeiter fiihlten, dass in einem so grossen Biiro
das personliche Verhaltnis fehlte.

Diese storenden oder unpassenden Elemente verdeutlichen, dass es Herausforderungen gibt, wenn
es darum geht, ein grosses Biirogebaude zu gestalten, in dem die Bediirfnisse und Erwartungen der
Mitarbeiter erfiillt werden missen. Die verschiedenen Anmerkungen deuten darauf hin, dass die
Grosse, die Transparenz der Rdume und die Nutzung der verschiedenen Bereiche sorgfiltig geplant
werden missen, um ein angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen.



11. Eindrlcke von Objekt 4. Vitra in Birsfelden
Welche Aspekte haben dir besonders gut gefallen?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das Vitra-Gebaude in Birsfelden besichtigt haben,
haben die folgenden Aspekte als besonders positiv empfunden:

1.

10.

11.

12.

13.

Cafeteria mit Aussenbereich: Die Cafeteria mit einem Aussenbereich wurde von den
Mitarbeitern positiv hervorgehoben.

Integrierte Locker und Projekt-/Laptoptaschen: Die Integration von Schliessfachern und
Projekt-/Laptoptaschen in Blicherregalen wurde als positivempfunden.

Wohnliche Atmosphare: Das Biiro wurde als luftig und wohnlich wahrgenommen und
erinnerte einige an eine Wohngemeinschaft.

Prasenz der Chefin: Die Tatsache, dass die Chefin mitten unter den Angestellten arbeitete,
wurde als positiv empfunden.

"Dschungel” Lounge: Eine griine Lounge mit vielen Pflanzen wurde als ein interessantes und
positiv gestaltetes Element wahrgenommen.

Raumtrennung durch Regale: Die Moglichkeit zur Raumtrennung durch Regale wurde als
nitzlich empfunden, ebenso wie die verstellbaren Wande.

Gliederung nach Abteilungen: Die Abteilungsgliederung wurde positiv aufgenommen.

Natiirlicher Gartenbereich: Der zwischen den Gebduden angelegte Garten wurde als
erfrischend und einladend empfunden.

Langen Tische fiir Austausch: Die langen Tische flir den gemeinsamen Austausch wurden
positiv hervorgehoben.

Vielfaltige Arbeitsplatzmoglichkeiten: Die Mdglichkeit fiir die Mitarbeiter, an verschiedenen
Arbeitsplatzen zu arbeiten, wurde als positiv angesehen.

Bibliotheksbereich im alten Geb&dude: Der Bibliotheksbereich im alten Gebdude mit Sicht
auf das Geschehen wurde als ansprechend und theaterahnlich wahrgenommen.

Einladender Aussenbereich: Der einladende Aussenbereich wurde als positiv und
erfrischend empfunden.

Grosse Tische fiir Austausch: Die grossen Tische fiir den gemeinsamen Austausch in der
Pausenecke wurden positiv hervorgehoben.

Diese Aspekte spiegeln die verschiedenen positiven Eindriicke der Mitarbeiter wider und
verdeutlichen, dass die Gestaltung des Blirogeb&dudes, die Atmosphére und die Verfligbarkeit von
verschiedenen Arbeitsbereichen von Bedeutung sind, um ein ansprechendes Arbeitsumfeld zu
schaffen.



12. Vitra in Birsfelden / Gab es Elemente, die du als storend oder
unpassend empfunden hast?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri, die das Vitra-Gebaude in Birsfelden besichtigt haben,
haben die folgenden Aspekte als stérend oder unpassend empfunden:

1. Fehlendes klares Konzept: Einige Teilnehmer empfanden ein Fehlen eines klaren Konzepts
und beschrieben das Biiro als eine Mischung aus Testlabor und Museum. Dies wurde als
enttduschend wahrgenommen.

2. Viele fixe Arbeitsplatze: Die Anzahl der fixen Arbeitsplatze wurde als zu hoch empfunden
und fiihrte zu dem Gefiihl einer starren Arbeitsumgebung.

3. Raumatmosphdre: Einige Teilnehmer fanden, dass die Raumatmosphare sie nicht
angesprochen hat und beschrieben sie als unpassend fiir einen Arbeitsplatz.

4. "Theatervorhang" vor dem Lift: Ein Vorhang vor dem Lift wurde als stérend empfunden.

5. Eingangsgestaltung: Der Eingang wurde von einigen als nicht gut sichtbar und die
Beschilderung als schlecht wahrgenommen.

6. Mobel und Farbgestaltung: Einige Teilnehmer fanden die Mébel und die Farbgestaltung in
bestimmten Bereichen des Gebaudes nicht ansprechend oder kihl.

7. Laboreinrichtung: Die weisse Laboreinrichtung in der Designabteilung wurde als stérend
empfunden.

8. Datenschutz und Anonymitét: Die Teilnehmer hatten Bedenken hinsichtlich Datenschutz und
Anonymitat in den Raumlichkeiten.

9. Abtrennung mit Vorhang: Die Abtrennung mit Vorhdangen wurde von einigen als nicht
passend empfunden.

10. Aufteilung auf zwei Gebaude: Die Tatsache, dass das Bilro auf zwei Gebaude aufgeteilt ist
und in beiden Gebduden ein Pausenraum vorhanden ist, wurde von einigen als nicht ideal
empfunden.

11. Fehlender einheitlicher Stil: Einige Teilnehmer beméangelten, dass es keinen einheitlichen Stil
in Bezug auf Mdbel und Gestaltung gibt.

12. Experimenteller Charakter: Einige fanden das Biro zu experimentell und empfanden es als
zu uneinheitlich in Bezug auf die Gestaltung.

Diese Aspekte spiegeln die unterschiedlichen Empfindungen der Mitarbeiter wider und
verdeutlichen, dass die klare Gestaltung, eine ausgewogene Mischung von Arbeitsplatzen und die
Atmosphare wichtige Faktoren sind, um ein Biiro als angenehm und funktional zu empfinden.



13. Welches der besuchten Objekte hat dir insgesamt am besten
gefallen und warum?

Die Mehrheit der Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri bevorzugt das Sedus-Gebaude in Dogern als
das am besten gefallene Objekt. Hier sind einige der Griinde, warum Sedus bevorzugt wurde:

1. Helligkeit und Lichtverhdltnisse: Viele Teilnehmer lobten die Helligkeit und die
lichtdurchfluteten Raumlichkeiten in Sedus. Dies schafft eine angenehme Arbeitsumgebung.

2. Akustik: Die ausgezeichnete Akustik, bei der kaum stérende Geradusche zu héren waren,
wurde ebenfalls als Pluspunkt wahrgenommen.

3. Arbeitsatmosphare: Das Konzept von Sedus wurde als beruhigend und stilvoll beschrieben,
was eine angenehme Arbeitsatmosphare schafft.

4. Verschiedene Arbeitsméglichkeiten: Sedus bot eine Vielzahl von verschiedenen
Arbeitsmoglichkeiten, darunter offene Bereiche und Bereiche mit mehr Privatsphare, was
von den Mitarbeitern geschatzt wurde.

5. Cafeteria und zentraler Treffpunkt: Die zentrale Lage der Cafeteria und der Treffpunkt
wurden als positiv empfunden, da sie den Austausch und die Kommunikation férdern.

6. Gute Raumgliederung: Die verschiedenen Arbeitsbereiche bei Sedus wurden als gut
strukturiert empfunden.

Es ist wichtig zu beachten, dass die individuellen Praferenzen der Mitarbeiter variieren, und einige
bevorzugten auch andere Objekte wie SKAN oder Vitra in Weil am Rhein. Dennoch hebt sich Sedus
mit seinen lichtdurchfluteten Raumlichkeiten, der Akustik und der Arbeitsatmosphére als das am
meisten bevorzugte Objekt in dieser Umfrage hervor.



14. Welche Arbeitsraume/Blrokonzepte wirden deiner Meinung nach
am besten zu eurer Arbeitskultur passen und warum?

Die Praferenzen fiir Arbeitsraume und Blrokonzepte variieren unter den Mitarbeitern der Gemeinde
Oberageri. Hier sind einige der genannten Praferenzen:

1.

Sedus in Dogern: Viele Mitarbeiter bevorzugen das Sedus-Konzept aufgrund seiner
Vielseitigkeit. Sedus bietet verschiedene Arbeitsmoglichkeiten, was den Prinzipien von New
Work entspricht, und erlaubt es den Mitarbeitern, je nach Bedarf verschiedene Arten von
Arbeitsplatzen zu nutzen.

SKAN in Allschwil: Das Konzept von SKAN wurde ebenfalls positiv bewertet, vor allem
hinsichtlich des Raums, der Lichtverhaltnisse und der Atmosphare. Die Offenheit, das Licht
und die Freundlichkeit des SKAN-Konzepts wurden als Vorteile fiir die Arbeitskultur
angesehen.

Vitra in Weil am Rhein: Obwohl es nicht das am meisten bevorzugte Objekt war, fanden
einige Mitarbeiter die Atmosphare bei Vitra in Weil am Rhein besonders. Die besondere
Atmosphare und die einzigartige Architektur kénnten zu einer interessanten
Arbeitsumgebung beitragen.

Abteilungsspezifische Anforderungen: Einige Mitarbeiter merkten an, dass aufgrund
spezifischer Anforderungen, wie dem Amtsgeheimnis, eine gemeinsame Nutzung von
Blroflachen mit anderen Abteilungen nicht geeignet ware.

Mischung aus persénlichen und geteilten Arbeitspldtzen: Einige Mitarbeiter bevorzugen
eine Mischung aus personlichen, geteilten und unpersonlichen Arbeitsplatzen. Dies wirde es
den Mitarbeitern ermoglichen, je nach Bedarf verschiedene Arten von Arbeitsplatzen zu
nutzen.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Entscheidung fiir das geeignetste Arbeitsraumkonzept von
verschiedenen Faktoren abhéangt, einschliesslich der spezifischen Arbeitsanforderungen und -
kulturen der Gemeinde Oberageri. Eine massgeschneiderte Losung, die die individuellen Bediirfnisse
und Anforderungen beriicksichtigt, kdnnte am besten geeignet sein.



Ideen und Anregungen

15. Gibt es spezifische Einrichtungen oder Ausstattungsdetails, die du
auf den Ausstellungsflachen besonders ansprechend fandest und die
du gerne in deiner Arbeitsumgebung sehen wirdest?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben verschiedene Einrichtungen und Ausstattungsdetails
auf den Ausstellungsflichen besonders ansprechend gefunden und kénnten sich vorstellen, sie in
ihrer Arbeitsumgebung zu sehen. Hier sind einige der bevorzugten Elemente:

1.

Flexibilitat und Vielseitigkeit: Die Moglichkeit, flexible Arbeitsplatze und
Riickzugsmoglichkeiten flr Gesprache und Sitzungen zu haben, wurde von vielen
Mitarbeitern geschatzt. Es ist wichtig, verschiedene Arbeitsarten und Aktivitaten in einer
Arbeitsumgebung zu unterstitzen.

Einladende Griinfliachen: Die griinen Innenhofe und die beruhigende Wirkung des Blicks ins
Griine wurden positiv bewertet. Auch wenn die Griinflaichen aus Platzgriinden
moglicherweise nicht reproduziert werden kénnen, konnten Pflanzen die Arbeitsumgebung
aufwerten.

Schalldammung und Diskretion: Eine effektive Schallddmmung und diskrete Arbeitsbereiche
wurden als wichtig angesehen, um die Konzentration und Privatsphére zu fordern.

Sitzungsrdume und Besprechungsbereiche: Die Anwesenheit von Sitzungsraumen, Nischen
und Besprechungslounges wurde positiv bewertet. Diese Rdume bieten Moglichkeiten fiir
formelle und informelle Gesprache.

Mobile Materialablagen: Die Idee von mobilen Materialablagen, die personliche
Schreibutensilien und Dokumente aufnehmen kénnen, wurde als praktisch empfunden.

Lounge-Bereiche: Die Mitarbeiter schatzten die Lounge-Bereiche, die sich gut fiir Pausen und
informelle Gesprache eignen. Eine angenehme Atmosphére in solchen Bereichen kann die
Zusammenarbeit und den Gedankenaustausch férdern.

Elektronische Hilfsmittel: Die Verfiigbarkeit verschiedener elektronischer Hilfsmittel, wie z.B.
moderne Einrichtungen in den Sitzungszimmern, wurde als essenziell fiir ein zeitgemasses
Arbeitsumfeld angesehen.

Die Praferenzen der Mitarbeiter unterstreichen die Bedeutung von Vielseitigkeit, Flexibilitat,
Privatsphare und einer angenehmen Atmosphare in der Arbeitsumgebung. Bei der Gestaltung ihrer
zuklinftigen Arbeitsumgebung kdnnte die Gemeinde Oberdgeri diese Aspekte beriicksichtigen, um
den unterschiedlichen Bediirfnissen und Arbeitsstilen ihrer Mitarbeiter gerecht zu werden.



Sonstige Anmerkungen

16. Gibt es weitere Eindricke, Ideen oder Bedenken, die du bezlglich
der Blroeinrichtungen teilen mochtest?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben eine Vielzahl von Eindriicken, Ideen und Bedenken in
Bezug auf die Blroeinrichtungen geteilt. Hier sind einige der wichtigsten Punkte:

1.

Fehlende Bereiche fiir Aktenablage und Kreativitat: Einige Mitarbeiter vermissten spezielle
Bereiche fir die Aufbewahrung von Akten und kreativer Arbeit. Die Organisation solcher
Bereiche kann wichtig sein, um eine effiziente Arbeitsumgebung zu schaffen.

Atmosphdre und Gastefreundlichkeit: Die Mitarbeiter betonten die Bedeutung einer
freundlichen, modernen und einladenden Atmosphare, die sowohl Mitarbeiter als auch
Besucher anspricht. Der Gedanke ist, dass sich die Gemeindeverwaltung fir die Blirger noch
naher und zuganglicher gestalten sollte.

Akzeptanz und Befiirwortung des neuen Konzepts: Es wurde angemerkt, dass es wichtig ist,
die Mitarbeiter in den Prozess einzubeziehen und sicherzustellen, dass sie das neue Konzept
unterstiitzen. Dies erfordert moglicherweise eine offene Diskussion und die Beriicksichtigung
von Bedenken und Riickmeldungen der Mitarbeiter.

Effizienz und Arbeitsplatzgestaltung: Einige Mitarbeiter gaben an, dass ein offener
Arbeitsplatz, der eine enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen ermoglicht, fir sie
effizienter ware. Es wurde auch die Herausforderung angesprochen, wie ein solches Konzept
in begrenztem Raum umgesetzt werden kdnnte.

Ordnung und Sauberkeit: Sauberkeit und Ordnung in den Pausenrdumen wurden als positiv
wahrgenommen. Es wurde die Frage aufgeworfen, wie dies in der Gemeindeverwaltung
sichergestellt werden kann, insbesondere in Pausenraumen, die offensichtlich gestaltet sind.

Unterschiedliche Anforderungen und Diskretion: Unterschiedliche Abteilungen und
Tatigkeiten haben unterschiedliche Anforderungen und moéglicherweise auch besondere
Geheimhaltungspflichten. Es ist wichtig, diese Aspekte zu berlicksichtigen und gesetzliche
Vorgaben einzuhalten.

Digitalisierung und Kundenbediirfnisse: Die Mitarbeiter hoben die Bedeutung der
Digitalisierung hervor, um den Anforderungen junger Erwachsener und der Kunden gerecht
zu werden. Die Bereitstellung digitaler Dienste und die Vereinfachung von Arbeitsablaufen
wurden als wichtige Ziele betrachtet.

Reservierungssystem und Sitzungszimmer: Einige Mitarbeiter sprachen sich gegen ein
Reservierungssystem fir Blroarbeitsplatze aus, schlugen jedoch vor, dass die
Sitzungszimmer mit Displays ausgestattet sein sollten, um spontane Buchungen zu
ermoglichen.

Die gedusserten Gedanken und Bedenken sind vielfaltig und zeigen, dass die Gestaltung der
Blroeinrichtung eine komplexe Aufgabe ist, bei der die unterschiedlichen Bedirfnisse und
Anforderungen der Mitarbeiter beriicksichtigt werden missen. Es ist wichtig, diese Aspekte bei der
Planung und Umsetzung der neuen Bliroumgebung zu bericksichtigen und sicherzustellen, dass die
Losungen den gesetzlichen Anforderungen und den Anforderungen der Mitarbeiter entsprechen.



17. Was gefallt dir am vorgestellten Grobkonzept?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben positive Rlickmeldungen zum vorgestellten
Grobkonzept fiir die Blirogestaltung gegeben. Hier sind einige der Aspekte, die ihnen besonders gut
gefallen:

1.

Offenheit und Flexibilitat: Die Offenheit des Konzepts und die Moéglichkeit, flexibel zwischen
verschiedenen Arbeitsbereichen zu wechseln, wurden positiv hervorgehoben. Dies
ermoglicht es den Mitarbeitern, je nach Bedarf und Aufgaben in verschiedenen Umgebungen
zu arbeiten.

Effizienz und Platznutzung: Die Mitarbeiter begriissen die bessere Nutzung der verfiigbaren
Bilroflache und die Schaffung von mehr Arbeitsplatzen. Dies wird als effizient angesehen und
tragt zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei.

Integration von Aussenbereichen: Die Einbindung von Aussenbereichen, wie beispielsweise
eines Gartens, wurde positiv wahrgenommen. Dies schafft Moglichkeiten fiir die Mitarbeiter,
sich im Freien zu entspannen und zu arbeiten.

Multifunktionalitat: Die Moglichkeit, Raume fiir verschiedene Zwecke zu nutzen, wurde
geschatzt. Dies ermdoglicht eine flexible und multifunktionale Raumgestaltung.

Verbesserter Zugang: Die Verbesserung der Fluchtwege und der Zugang zu verschiedenen
Bereichen des Gebadudes wurde als positiv angesehen.

Erweiterung der Pausenrdaume: Die Mitarbeiter freuen sich (iber die grésseren
Pausenrdaume, die mehr Platz und Komfort bieten.

Offnung fiir die Offentlichkeit: Die Idee, das Gebaude fiir die Offentlichkeit zu 6ffnen und fiir
externe Veranstaltungen oder Vereine zu nutzen, wurde positiv aufgenommen.

Unterstiitzung der Zusammenarbeit: Die Moglichkeit zur Abteilungsibergreifenden
Zusammenarbeit und zur Schaffung von Synergien zwischen den Abteilungen wurde positiv
bewertet.

Verbesserte Arbeitsplatzgestaltung: Das Konzept zur Arbeitsplatzgestaltung, einschliesslich
der Ausstattung mit moderner Technologie und Ergonomie, wurde begriisst.

Es ist offensichtlich, dass das Grobkonzept viele positive Aspekte aufweist und bei den Mitarbeitern
Anklang findet. Es bietet eine moderne und flexible Arbeitsumgebung, die auf die Bedirfnisse und
Anforderungen der Mitarbeiter zugeschnitten ist.



18. Was gefallt dir am vorgestellten Grobkonzept nicht?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben einige Bedenken und Kritikpunkte zum vorgestellten
Grobkonzept fiir die Blirogestaltung gedussert. Hier sind einige der Punkte, die ihnen nicht gefallen:

1.

10.

Mangelnde Privatsphare: Ein haufig genannter Punkt ist die Sorge um die Privatsphare und
die Einhaltung von Datenschutz- und Amtsgeheimnisbestimmungen in einem so offenen
Blrokonzept. Die Mitarbeiter beflirchten, dass vertrauliche Gesprache und Informationen
offentlich zuganglich sein kdnnten.

Larm und Ablenkungen: Die offene Gestaltung kann zu erhéhtem Larmpegel und
Ablenkungen fiihren, was die Konzentration und Effizienz der Mitarbeiter beeintrachtigen
kénnte.

Mangel an festen Arbeitsplatzen: Einige Mitarbeiter wiinschen sich feste Arbeitsplatze, an
denen sie personliche Gegenstande aufbewahren kdnnen. Das Fehlen fester Arbeitsplatze
konnte fiir Unannehmlichkeiten sorgen.

Veranderung ohne vorherige Kommunikation: Einige Mitarbeiter wiinschten sich eine
friihzeitige Kommunikation und Diskussion Uber das Grobkonzept, bevor es vorgestellt
wurde. Sie fuhlten sich vor vollendete Tatsachen gestellt.

Offenheit gegeniiber der Offentlichkeit: Einige Mitarbeiter dusserten Bedenken, dass die
Offenheit des Konzepts den Eindruck vermitteln kénnte, dass die Mitarbeiter in der
Verwaltung standig in der Pause sind und nicht arbeiten.

Riickendeckung: Es gibt Bedenken hinsichtlich der Unterstlitzung der Mitarbeiter bei der
Umsetzung des Konzepts und der Moglichkeit, personliche Arbeitsgewohnheiten und
Praferenzen zu bericksichtigen.

Zu viele offentliche Flachen: Einige Mitarbeiter empfanden, dass es zu viele 6ffentliche
Flachen im Konzept gab und schlugen vor, den 6ffentlichen Bereich auf das Erdgeschoss zu
beschranken.

Datenschutz und Amtsgeheimnis: Mitarbeiter aus Abteilungen wie Soziales und Notariat
dusserten Bedenken, ob die Anforderungen an Datenschutz und Amtsgeheimnis in einem so
offenen Umfeld erfullt werden kénnen.

Gefiihl der Ausstellung: Einige Mitarbeiter befiirchten, dass sie sich in einem so offenen
Umfeld ausgestellt und beobachtet fiihlen kdnnten.

Arbeitsplatzgestaltung: Einige Mitarbeiter dusserten Bedenken hinsichtlich der Gestaltung
der Arbeitsplatze, insbesondere in Bezug auf die Platzierung der Schreibtische mit dem
Riicken an Riicken.

Es ist klar, dass die Mitarbeiter gemischte Gefiihle bezliglich des vorgestellten Grobkonzepts haben.
Wahrend einige die Offenheit und Flexibilitat begriissen, haben andere ernsthafte Bedenken
hinsichtlich Privatsphare und Arbeitseffizienz. Es wird wichtig sein, diese Bedenken bei der weiteren
Entwicklung des Konzepts zu bericksichtigen und Losungen zu finden, die den Bedirfnissen und
Anforderungen der Mitarbeiter gerecht werden.



19. Was fehlt dir beim vorgestellten Konzept bzw. was ging vergessen
und sollte noch bertcksichtigt werden?

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben einige Vorschlage und Bedenken gedussert, was
beim vorgestellten Konzept beriicksichtigt werden sollte oder was moglicherweise vergessen wurde.
Hier sind einige der genannten Punkte:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zukunftsorientierung: Einige Mitarbeiter empfehlen, den Fokus auf die Zukunft zu legen und
nicht von individuellen Bedrfnissen oder Widerstanden einzelner Mitarbeiter abzuweichen.
Optimierung von Raumlichkeiten: Die Nutzung der Raumlichkeiten im Seewasserwerk sollte
sorgfaltig Gberdacht werden, um sie effizienter zu gestalten.

Datenschutz und Amtsgeheimnis: Mitarbeiter aus dem Notariat und anderen Abteilungen,
die Amtsgeheimnis- und Datenschutzanforderungen unterliegen, empfehlen, geschlossene
und fix zugeteilte Arbeitsbereiche fiir diese Abteilungen zu schaffen. Sie betonen, dass der
Datenschutz und die Vertraulichkeit in einem offenen Konzept gewahrleistet sein missen.
Mehr Lounge-Bereiche: Ein Mitarbeiter schlagt vor, den Lounge-Bereich zu vergréssern und
mit einer Kaffeemaschine zu ergdanzen, um einen entspannteren Arbeitsbereich zu schaffen.
Digitalisierung: Einige Mitarbeiter machen darauf aufmerksam, dass eine erfolgreiche
Umsetzung des Konzepts eine starkere Digitalisierung erfordern kénnte und dass die
verschiedenen Abteilungen auf diesem Gebiet unterschiedlich weit entwickelt sind.

Biiros fiir Urkundspersonen: Es wird empfohlen, spezielle, geschlossene Arbeitsbereiche fir
Urkundspersonen und deren Mitarbeiter zu schaffen, um die Einhaltung des
Amtsgeheimnisses zu gewahrleisten.

Sicherheit und Akustik: Die Mitarbeiter betonen die Wichtigkeit von
Sicherheitsmassnahmen, ausreichendem Platz fiir physische Akten und einer optimalen
Akustik in den Raumen.

Klimatisierung und Beliiftung: Es wird angeregt, die Klimatisierung und Belilftung der Rdume
zu bericksichtigen, um einen angenehmen Arbeitsplatz sicherzustellen.

Schalterbedienung und Empfang: Einige Mitarbeiter mochten sicherstellen, dass die
Schalterbedienung und ein Empfangsbereich erhalten bleiben, da sie wichtig fir die
Interaktion mit den Biirgern sind.

Ubergangsphase und Evaluierung: Ein Mitarbeiter fragt nach, ob nach einer
Einfllhrungsphase eine Evaluierung des Konzepts geplant ist.

Ablagemaoglichkeiten und technische Einrichtungen: Es wird vorgeschlagen, mehr
Ablagemoglichkeiten und fest zugewiesene Standorte fiir technische Einrichtungen wie
Scanner zu schaffen.

Dusche: Die Verfligbarkeit einer Dusche flr Mitarbeiter, die wahrend der Mittagspause Sport
treiben, wird vorgeschlagen.

Abgetrennte Bereiche: Einige Mitarbeiter betonen die Notwendigkeit von abgetrennten
Arbeitsbereichen fiir Abteilungen wie Sozialdienst und Notariat, um den Datenschutz und die
Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Zusatzliche Etagen: Die Idee, den zweiten Stock als teilweise offene Bereiche zu gestalten,
wird in Erwagung gezogen.

Licht und Verbundenheit: Ein Mitarbeiter schlagt vor, ein Loch im Boden zwischen dem
Obergeschoss und dem Erdgeschoss zu schaffen, um mehr Licht und Verbundenheit zu
schaffen.

Es ist deutlich, dass die Mitarbeiter eine breite Palette von Uberlegungen und Anliegen haben. Die
Beriicksichtigung dieser Vorschlage und Bedenken wird bei der weiteren Entwicklung des Konzepts
entscheidend sein, um sicherzustellen, dass die neuen Arbeitsrdume den Bedirfnissen der
Mitarbeiter und den Anforderungen der verschiedenen Abteilungen gerecht werden.



20. Gibt es Platze oder Bereiche, in denen es zu laut ist? (Erzahle uns
davon, wir wollen's wissen!)

Die Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben einige Bereiche und Situationen hervorgehoben, in
denen es zu Larmbeldstigungen kommen kann. Hier sind einige der genannten Punkte:

1.

10.

11.

12.

13.

Zweierbiiros mit Telefonaten: In Zweierbiiros kann es storend sein, wenn beide Mitarbeiter
gleichzeitig am Telefon sprechen oder wenn eine Person Besucher empfangt, wahrend die
andere am Telefon ist.

Biirotiiren in der Pausenzeit: Wahrend der Pausenzeit miissen einige Birotliren geschlossen
werden, um den Larmpegel zu reduzieren.

Sitzungszimmer: Das grosse Sitzungszimmer hinten im Gebdude kann aufgrund des
Durchgangsverkehrs manchmal laut werden.

Biiros ohne Klimaanlage: Biiros ohne Klimaanlage erfordern das Offnen von Fenstern, was zu
Larmproblemen fihren kann.

Schalterbereich: Im Schalterbereich kann es zu Larmbelastigungen kommen, insbesondere
wenn die Birotiren offenstehen.

Telefonate von einzelnen Mitarbeitern: Laut gefiihrte Telefongesprache einzelner
Mitarbeiter kénnen als storend empfunden werden.

Telefongesprache im Gang: Diskussionen und Telefonate im Gang kdnnen von anderen
Mitarbeitern als storend empfunden werden.

Pausenraum: Wenn der Pausenraum voll ist, kann es schnell zu einer Lairmkulisse kommen.

Diskussionen im Flur: Diskussionen vor dem Drucker im Flur kdnnen zu Larmproblemen
flhren.

Empfangshalle: In der Empfangshalle kann es laut werden, insbesondere wenn mehrere
Personen gleichzeitig sprechen.

Tiiren: Einige Mitarbeiter haben Probleme mit lauten Tiren im Gebdude, insbesondere mit
der Tur zum Zahnarzt/Treppenhaus.

Aktenschranke und Briefkasten: Aktenschranke aus Metall und die Schalliibertragung von
den Briefkasten in der Empfangshalle wurden als storend empfunden.

Pausenraum im Obergeschoss: Im Pausenraum im Obergeschoss kann es laut werden,
insbesondere wenn viele Personen anwesend sind.

Es ist klar, dass Larmbelastigungen in verschiedenen Bereichen des Gebaudes wahrgenommen

werden, und dies kann die Konzentration und den Arbeitskomfort beeintrachtigen. In der Planung
der neuen Arbeitsraume sollten Massnahmen zur Larmminderung und zur Schaffung einer
angenehmen Arbeitsumgebung berlicksichtigt werden, um die Bedenken der Mitarbeiter zu

adressieren. Dies konnte die Wahl von schallabsorbierenden Materialien, die Gestaltung von
Pausenrdumen und Flachen fir laute Diskussionen und die Verbesserung der Schallddmmung von
Tuaren und Briefkdsten umfassen.



21. Gibt es Platze oder Bereiche, in denen es zu leise ist? (Sag uns, wo
es dir zu still ist!)

Vielen Dank fiir die Riickmeldungen zur Stille und Ruhe in den Arbeitsbereichen. Hier sind einige
Schlisselergebnisse aus diesen Rickmeldungen:

1.

Allgemeine Ruhe: In den meisten Arbeitsbereichen gibt es keine spezifischen Probleme in
Bezug auf zu viel Lirm oder Stille. Die Arbeitsumgebungen sind generell ausreichend ruhig.

Freitagnachmittag im 2. OG: Es wurde speziell der Freitagnachmittag im 2. OG als leiser
empfunden. Dies konnte auf die geringere Mitarbeiterprdasenz an diesem Tag zurlickzufiihren
sein.

Musik im Kaffeeraum: Einige Mitarbeiter schlagen vor, im Kaffeeraum Hintergrundmusik
laufen zu lassen. Dies kann dazu beitragen, die Stille zu durchbrechen und eine angenehmere
Atmosphare zu schaffen.

Eingangsrondell OG: Ein Vorschlag wurde gemacht, um das Eingangsrondell im OG
lebendiger zu gestalten, damit es nicht zu still wird. Dies konnte die Atmosphare verbessern
und die Ruhe durchbrechen.

Notariat: Mitarbeiter im Notariat empfinden die Stille als unangenehm, wenn sie alleine
arbeiten.

Die Feedbacks deuten darauf hin, dass es in den meisten Féllen keine Bedenken hinsichtlich
libermassiger Stille gibt, aber die Mitarbeiter gelegentlich Ruhe und Stille wertschatzen.
Einige Bereiche kénnten jedoch von einem sanften Hintergrundgerdusch oder einer starkeren
sozialen Interaktion profitieren, um die Atmosphare zu beleben.



22. Gibt es Rdume, die zu klein oder die Platzverhaltnisse zu eng sind
fir eine optimale Nutzung?

Zusammenfassend sind hier die Ergebnisse in Bezug auf Raume mit Platzproblemen:
Pausenraum:
e Anvielen Standorten wird der Pausenraum als zu klein und unzureichend empfunden.
e Je nach Tag wird der Pausenraum als zu klein wahrgenommen.
Sitzungszimmer:

e Die Sitzungszimmer gelten als unflexibel und zu starr, insbesondere das Seefascht Nr. 112 bei
Prasentationen.

e Das "Sitzungszimmer" Mittfaschtad (EG 006) wird als zu klein und ringhorig beschrieben.

e Das kleine Sitzungszimmer im Erdgeschoss 006 wird sowohl als Sitzungszimmer als auch als
Bilro nicht als optimal wahrgenommen.

Biros und Arbeitsbereiche:

e Zweierbiros kdnnen problematisch sein, wenn unerwartete Gesprache auftreten und keine
Ausweichmoglichkeiten in Sitzungszimmern vorhanden sind.

e Die Abteilungen Personaldienste und Soziales haben enge Platzverhaltnisse.
Sonstige Raume:
e Der Kopierraum im Erdgeschoss (EG) wurde als problematisch beschrieben.

e Der Hauseingangsbereich im Rektorat wird als eng wahrgenommen, da dort auch der
Paketumschlagplatz ist.

e Das ehemalige Druckerrdumchen im Notariat wird als zu klein und fensterlos beschrieben.

Einige Mitarbeiter sehen keine Probleme in den bestehenden Rdumen und Arbeitsbereichen. Es ist
wichtig zu berlicksichtigen, dass die Wahrnehmung von Raumproblemen subjektiv sein kann und von
den individuellen Bediirfnissen und Arbeitsgewohnheiten abhangt.



23. Was findest du an deinem aktuellen Arbeitsplatz besonders klasse
und willst es unbedingt beibehalten?

Gibt es bestimmte Einrichtungen oder Funktionen, die du richtig cool
findest?

Die Mitarbeiter haben verschiedene Aspekte an ihren aktuellen Arbeitsplatzen hervorgehoben, die
sie als besonders positiv und wiinschenswert empfinden. Diese Aspekte umfassen:

1.

10.

Laptop und Flexibilitadt: Die Flexibilitat, die ein Laptop bietet, wurde positiv hervorgehoben.
Dies ermoglicht es den Mitarbeitern, flexibel zu arbeiten.

Hohenverstellbare Pulte: Die Moglichkeit, die Pulte in der Hohe zu verstellen, wurde als
positiv angesehen, um den Arbeitsplatz an individuelle Bediirfnisse anzupassen.

Aussicht und Tageslicht: Mitarbeiter, die eine gute Aussicht auf den See oder Tageslicht von
ihren Arbeitsplatzen aus haben, schatzen dies.

Nahe zu Schulareal und Sekretariat: Die Ndhe zum Schulareal und zum Schulsekretariat
wurde als vorteilhaft angesehen.

Persoénliche Arbeitspldtze: Die Moglichkeit, personliche Arbeitsplatze zu haben, an denen
Unterlagen und Akten griffbereit sind, wurde positiv bewertet.

Moderne IT-Infrastruktur: Die Verfligbarkeit einer modernen IT-Infrastruktur wurde als
positiv angesehen.

Moglichkeit des Fensteroffnens: Die Moglichkeit, Fenster zu 6ffnen, um frische Luft
hereinzulassen, wurde positiv bewertet.

Grosse Arbeitsflichen und Ablagemaoglichkeiten: Grosse Tische und ausreichend Platz flr
die Postverarbeitung sowie Ablagemdglichkeiten fiir benétigte Utensilien wurden geschatzt.

Biirogemeinschaft und Kollegen: Die Nahe zu Kollegen und die Moglichkeit zum Austausch
wurden als positiv angesehen.

Pflanzen und Dekoration: Die Anwesenheit von Pflanzen und dekorativen Elementen im
Blickfeld wurde als positiv bewertet.

Die Mitarbeiter schatzen also verschiedene Aspekte an ihren aktuellen Arbeitsplatzen, darunter
Flexibilitat, Ausstattung, personliche Arbeitsbereiche, Tageslicht, Naturblick und die Moglichkeit des
Austauschs mit Kollegen. Dies sind wichtige Faktoren, die in zukiinftigen Arbeitsplatzgestaltungen
bericksichtigt werden sollten.



24. Gibt es irgendetwas, das du fur GberflUssig haltst und nicht mehr
haben willst?

Die Mitarbeiter haben verschiedene Aspekte an ihren aktuellen Arbeitsplatzen hervorgehoben, die
sie als Uberflissig oder nicht mehr erforderlich erachten. Diese Aspekte umfassen:

1.

8.

Hoéhenverstellbare Pulte: Einige Mitarbeiter halten hohenverstellbare Pulte fur Gberflissig
und glauben, dass es in Zukunft viele andere Optionen geben wird, auch zum Stehen.

Einzelbiiros: Einige Mitarbeiter finden Einzelbiros Gberflissig und mochten auf diese
verzichten.

Teppich: Ein Mitarbeiter empfindet den Teppich im Biiro als tGberflissig und stérend
aufgrund von Geriichen. Er bevorzugt einen neutralen Bodenbelag.

Lamellenvorhdnge: Ein Mitarbeiter halt Lamellenvorhange fir Giberfllssig.

Isolierung bei der Fensterfront: Ein Mitarbeiter empfindet die Isolierung bei der Fensterfront
als unzureichend und wiinscht sich eine verbesserte Raumtemperatur.

Durchgangsbiiros: Ein Mitarbeiter erachtet Durchgangsbiiros als Gberflissig und zieht einen
zentralen Fachbereich vor.

Schubladen: Ein Mitarbeiter halt Schubladen in seinem Biiro fiir Gberflissig, da sie bald nicht
mehr bendtigt werden und optisch nicht passen.

Bedrucktes Papier: Ein Mitarbeiter halt samtlich bedrucktes Papier fur tiberflissig.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Wahrnehmung von iberflissigen Elementen subjektiv ist und von
den individuellen Bediirfnissen und Praferenzen der Mitarbeiter abhdngt. Bei der Gestaltung
zukUnftiger Arbeitsplatze sollten diese Aspekte beriicksichtigt werden, um eine Umgebung zu
schaffen, die den Anforderungen und Erwartungen der Mitarbeiter besser entspricht.



25. Fehlt dir etwas, das unbedingt hinzugefligt werden sollte?

Die Mitarbeiter haben verschiedene Vorschlage gemacht, was sie sich wiinschen und was sie in ihren
Arbeitsbereichen gerne hinzugefiigt hatten. Hier sind einige der genannten Ideen:

1.

9.

Stehpult: Einige Mitarbeiter erwagen die Integration von Stehpulten in ihren
Arbeitsbereichen.

Naher an Lehrpersonen arbeiten: Ein Mitarbeiter wiinscht sich, noch naher bei den Lehrern
zu arbeiten.

Infobildschirme: Es wurde der Vorschlag gemacht, Infobildschirme im Eingangsbereich
sowohl innen als auch aussen hinzuzufiigen.

Mehr Ablageflache: Ein Mitarbeiter wiirde gerne zusatzliche Ablageflachen haben.

Wasserspender im EG: Ein Mitarbeiter schlagt vor, Wasserspender im Erdgeschoss zu
installieren.

Fliegengitter und zusatzlicher Notausgang: Es wurde vorgeschlagen, Fliegengitter und einen
zusatzlichen Notausgang aus dem Obergeschoss Uber eine Feuerleiter hinzuzufiigen.

Mehr Einzelarbeitsplatze: Ein Mitarbeiter wiinscht sich mehr Einzelarbeitsplatze.

Zweiter Pausenraum mit Sofa und Toggelikasten: Ein Mitarbeiter schlagt vor, einen
grosseren oder zweiten Pausenraum mit einem Sofa und Tischfussball hinzuzufiigen.

Bequemere Biirostiihle: Ein Mitarbeiter erwagt die Verwendung bequemerer Biirostiihle.

10. Tiefere Tische fiir grosse Bildschirme: Ein Mitarbeiter wiirde gerne grossere Tische in

Erwdgung ziehen, insbesondere angesichts der Verwendung grosser gebogener Bildschirme.

11. Laptop: Ein Mitarbeiter freut sich auf die Einflihrung von Laptops.

Diese Vorschlage spiegeln die unterschiedlichen Bediirfnisse und Wiinsche der Mitarbeiter wider und
kdonnten bei der Gestaltung und Verbesserung ihrer Arbeitsbereiche beriicksichtigt werden.



26. Welche kulturellen Dinge sollten beibehalten werden, um eine
positive Arbeitsatmosphare zu behalten?

Die Mitarbeiter haben einige kulturelle Aspekte hervorgehoben, die sie als wichtig erachten, um eine
positive Arbeitsatmosphére aufrechtzuerhalten. Hier sind die genannten Punkte:

1. Offene Tiiren und DU-Kultur: Die offene Kommunikation und die Du-Kultur werden als
wichtige kulturelle Elemente angesehen.

2. Informeller Austausch und kurze Entscheidungswege: Die Moglichkeit zu informellem
Austausch und kurzen Entscheidungswegen wird geschatzt.

3. Gesundes Zniini: Die Moglichkeit fiir ein gesundes Zniini (Zwischenmahlzeit) wird als positiv
empfunden.

4. Teamarbeit und Nadhe zu Lehrern: Die gute Teamarbeit im Schulsekretariat und die Nahe zu
den Lehrern werden als Pluspunkte genannt.

5. Bilder und Pflanzen: Die Dekoration der Rdume mit Bildern und Pflanzen schafft eine
angenehme Atmosphare.

6. Personalanldsse und Teamtag: Die Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen wie
Personalanldssen und Teamtagen fordert das Wir-Gefiihl.

7. Gemiitlichkeit und Raum fiir Begegnung: Eine gemiitliche Atmosphare und Raum fir
Begegnungen zwischen den Mitarbeitern werden als wichtig erachtet.

8. Gemeinsame Pausen und Mittagessen: Die Moglichkeit, gemeinsam Pausen und
Mittagessen zu verbringen, wird geschatzt.

9. Innovationsgruppe: Die Aktivitdten der Innovationsgruppe férdern den ungezwungenen
Austausch.

10. Interne Kommunikationstools: Interne Chat- und Kommunikationstools werden als hilfreich
angesehen.

11. Unkomplizierte und unterstiitzende Art: Der wertschatzende und unterstiitzende Umgang
miteinander schafft eine positive Atmosphare.

12. Freie Arbeitszeitgestaltung: Die Moglichkeit zur freien Arbeitszeitgestaltung und zum
ungezwungenen Gesprachsaustausch wird positiv bewertet.

Diese kulturellen Aspekte tragen wesentlich zur Arbeitszufriedenheit und zur Férderung eines
positiven Arbeitsumfelds bei und sollten daher beibehalten werden.



27. Welche neuen kulturellen Aspekte kdnnten eingefihrt werden, um
das Miteinander noch besser zu gestalten?

Die Mitarbeiter haben einige Ideen und Vorschlage fiir die Einfiihrung neuer kultureller Aspekte zur
Verbesserung des Miteinanders am Arbeitsplatz gedussert. Hier sind die genannten Ideen:

1.

10.

11.

Aktivere Mitarbeit der Mitarbeiter: Die Einfiihrung von Ideenboxen oder dhnlichen
Konzepten, die es den Mitarbeitern ermdoglichen, ihre Visionen und Ideen aktiv zu teilen.

Betriebsrestaurant oder Bistro: Ein Betriebsrestaurant oder Bistro im Eingangsbereich mit
einem kleinen Sortiment und woéchentlichen Mittagstischen.

N&dhere Beziehungen zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern: Die Schaffung von ndheren
Beziehungen zwischen Abteilungsleitern und Mitarbeitern.

Abteilungsiibergreifende Aktivitaten: Die Durchfliihrung von mehr abteilungsiibergreifenden
Ausfliigen oder Team-Events, um den Austausch zwischen verschiedenen Abteilungen zu
fordern.

Vertiefung der Teamarbeit: Die Forderung einer vertieften Teamarbeit als wichtigen
kulturellen Aspekt.

Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit: Die Forderung der abteilungsiibergreifenden
Zusammenarbeit durch die Einflihrung von Kommunikationstools oder Intranet.

Gemeinsame Mittagspausen: Die Wiedereinflihrung gemeinsamer Mittagessen in
Restaurants, um sich Gber andere Themen auszutauschen.

Weiterbildungen: Die Einflihrung von gemeinsamen Weiterbildungen als Moglichkeit, das
Team enger zusammenzubringen.

Praktikumstag in anderen Abteilungen: Die Einfiihrung von "Praktikumstagen" in anderen
Abteilungen, um ein besseres Verstandnis fiir die verschiedenen Bereiche der Organisation
zu fordern.

Sport- oder Musikangebote: Die Bereitstellung von Sport- oder Musikangeboten lber Mittag
oder nach Feierabend, um die Mitarbeiter zusammenzubringen.

Mebhr Sichtbarkeit am Arbeitsplatz: Die Schaffung von mehr Sichtbarkeit am Arbeitsplatz,
um die Interaktion zwischen den Mitarbeitern zu fordern.

Diese Ideen und Vorschldage kdnnten dazu beitragen, das Miteinander und die Zusammenarbeit am
Arbeitsplatz zu verbessern und die Arbeitsatmosphare positiv zu gestalten.



28. Wie bewertest Du die FUhrungskultur, muss sich diese andern und
wenn ja, wie?

Die Mitarbeiter haben verschiedene Meinungen zur Flihrungskultur in ihrer Organisation. Hier sind
die wichtigsten Punkte aus ihren Antworten:

1. Offenheit und Vertrauen: Viele Mitarbeiter empfinden die Fihrungskultur als offen und von
Vertrauen gepragt. Sie schatzen die flachen Hierarchien und die Du-Kultur.

2. Mehr Coaching als starre Hierarchien: Einige Mitarbeiter wiirden gerne sehen, dass die
Flhrungskultur starker auf Coaching und weniger auf starren Hierarchien basiert.

3. Verbesserung der Kommunikationskultur: Einige Mitarbeiter glauben, dass die
Kommunikationskultur in der Organisation noch verbessert werden kann.

4. Notwendigkeit des Einbezugs von Mitarbeitenden: Einige Mitarbeiter betonen die
Wichtigkeit des Einbezugs von Mitarbeitenden bei Entscheidungen und Verdanderungen.

5. Wertschdtzung und Mut zur Verdanderung: Die Wertschatzung der Mitarbeitenden und der
Mut zur Veranderung werden von einigen Mitarbeitenden als wichtig erachtet.

6. Bessere Kommunikation mit dem Werkhof: Einige Mitarbeiter sehen Verbesserungsbedarf
in der Kommunikation mit dem Werkhof.

7. Flexible Arbeitsmodelle: Mitarbeiter, die "flexiblere" Arbeitsmodelle haben, betonen die
Bedeutung von Vertrauen und Kommunikation in der Fiihrungskultur.

Die Meinungen zur Fihrungskultur sind vielfaltig, aber insgesamt scheinen die Mitarbeiter die
Offenheit und das Vertrauen in der Organisation zu schatzen. Einige sehen jedoch
Verbesserungspotenzial in der Kommunikation und im Einbezug der Mitarbeitenden in
Entscheidungsprozesse.



29. Wie ist die bereichslbergreifende Zusammenarbeit, siehst du
Verbesserungspotential und/oder hast du konkrete
Verbesserungsvorschlage?

Die Meinungen zur bereichslbergreifenden Zusammenarbeit sind vielfaltig, aber es gibt einige
wiederkehrende Themen:

1. Flexibles Arbeiten und Kulturwandel: Einige Mitarbeiter sehen Verbesserungspotenzial in
der Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen und betonen, dass ein Kulturwandel
notwendig ist, um starre Gewohnheiten aufzubrechen und flexibles Arbeiten zu ermdglichen.

2. Mehr Austausch und Verstandnis: Mitarbeiter schlagen vor, Schnuppertage in anderen
Abteilungen abzuhalten, um das Verstandnis fiir die Arbeitswelt der Kollegen zu férdern. Ein
lockerer Austausch, wie ein "Spezial-Zniini-Termin," kdnnte auch das Wir-Gefihl starken.

3. Gebaude- und Standortzusammenfiihrung: Einige Mitarbeiter wiirden es bevorzugen, wenn
alle Abteilungen im selben Gebaude untergebracht waren, um die Zusammenarbeit zu
erleichtern.

4. Abteilungsiibergreifende Projekte und Hospitation: Die Moglichkeit, Stellvertretungen in
gleichgesinnten Bereichen zu schaffen, um mehr Austausch und Zusammenarbeit zu férdern,
wird vorgeschlagen. Projektteams sollten von Anfang an alle involvierten Abteilungen und
Mitarbeiter einbeziehen.

5. Niederschwellige Zusammenarbeit: Viele Mitarbeiter loben die Zusammenarbeit als
niederschwellig und unkompliziert. Es wird auch betont, dass die Unterstiitzung und
Erreichbarkeit der Mitarbeiter anderer Abteilungen wertvoll ist.

6. Kommunikation und Verstdndnis: Mitarbeiter sehen Verbesserungspotenzial in der
Kommunikation und im Verstandnis fiir die Aufgaben anderer Abteilungen.

Insgesamt scheint die bereichsibergreifende Zusammenarbeit weitgehend positiv wahrgenommen
zu werden, aber es gibt dennoch Raum fiir Verbesserungen, insbesondere im Hinblick auf flexibles
Arbeiten, mehr Verstandnis und Kommunikation zwischen den Abteilungen. Ein Kulturwandel und
mehr Austausch kénnten dazu beitragen, die Zusammenarbeit zu starken.



30. Gibt es an der Organisationsstruktur etwas, das du andern
wirdest oder unbedingt beibehalten werden sollte?

Die Antworten der Mitarbeiter deuten darauf hin, dass die Organisationsstruktur der Gemeinde
insgesamt positiv bewertet wird. Es gibt jedoch einige Vorschlage und Bedenken:

1.

Offene Lohne und wechselnde Chefs: Einige Mitarbeiter zeigen Interesse an offenen Lohnen
und einem Wechsel der Vorgesetzten. Dies deutet auf einen Wunsch nach mehr Transparenz
und Vielfalt in der Fihrung hin.

Projektteams statt Abteilungsstrukturen: Einige Mitarbeiter schlagen vor, von starren
Abteilungsstrukturen hin zu projektbasiertem Arbeiten zu wechseln, wobei Coachs oder
Projektleiter anstelle von klassischen Abteilungsleitern fungieren kdnnten.

Zentrale Anlaufstelle: Ein Mitarbeiter erwahnt die Idee einer zentralen Anlaufstelle im
Rathaus, um sicherzustellen, dass Besucher direkt an der richtigen Stelle Unterstitzung
erhalten.

Zusammenarbeit mit dem Rektorat: Mehrere Mitarbeiter betonen die Bedeutung der
direkten Zusammenarbeit mit dem Rektorat und schlagen vor, dies beizubehalten.

Alle Abteilungen an einem Ort: Einige Mitarbeiter wiinschen sich, dass alle Abteilungen an
einem Ort zusammengefihrt werden, um die Arbeit und die Kommunikation zu erleichtern.

Uberpriifung der Aufgabenzuordnung: Ein Mitarbeiter regt an, die Aufgabenzuordnung
zwischen politischer Fihrung und operativer Flihrung zu Uberpriifen, um sicherzustellen,
dass sie dem Zeitgeist entspricht und dem Gemeinwohl dient.

Insgesamt scheint es, dass die Mitarbeiter mit der aktuellen Organisationsstruktur der Gemeinde
zufrieden sind, aber es gibt dennoch Vorschlage zur Verbesserung und Anpassung, um den sich
andernden Anforderungen gerecht zu werden. Die Transparenz in Bezug auf Lohne und die
Flexibilitat in der Flihrung sind Themen, die einige Mitarbeiter interessieren.



31. In welchem Bereich oder mit welcher Dienstleistung kann der
Service gegenUber der Bevolkerung verbessert oder ausgebaut
werden?

Die Mitarbeiter der Gemeinde haben verschiedene Bereiche identifiziert, in denen der Service
gegenliber der Bevolkerung verbessert oder ausgebaut werden kann:

1. Weiterentwicklung der Digitalisierung: Dies ist ein wiederkehrendes Thema. Mitarbeiter
erwahnen die Notwendigkeit, in der digitalen Bereitstellung von Dienstleistungen und
Informationen voranzukommen. Dies sollte einfach und benutzerfreundlich sein.

2. Offnungszeiten anpassen: Einige Mitarbeiter schlagen vor, die Offnungszeiten den
Bedirfnissen der Bevolkerung anzupassen. Es wird auch vorgeschlagen, das Rathaus fiir die
Bevolkerung zu 6ffnen, um es zu einem Ort der Begegnung zu machen.

3. Informationsdesk: Die Einrichtung eines Informationsdesks oder einer Anlaufstelle wird
vorgeschlagen, um Synergien zu nutzen und den Biirgern alles an einem Ort zur Verfligung zu
stellen.

4. Digitalisierung und Chatbereiche: Mitarbeiter betonen die Bedeutung von digitalen
Losungen und Chatbereichen in verschiedenen o6ffentlichen Bereichen, wie der Schule und
der Einwohnerkontrolle.

5. Besondere Beriicksichtigung dlterer Einwohner: Es wird darauf hingewiesen, dass altere
Einwohner in diesem Wandel besonders unterstiitzt werden sollten. Bei der Digitalisierung
sollte nicht vergessen werden, dass einige Menschen noch analog unterwegs sind.

6. Digitalisierung und personliche Kontakte: Mitarbeiter betonen, dass die Digitalisierung
sinnvoll umgesetzt werden sollte und dass bestimmte Dienstleistungen weiterhin persénliche
Kontakte erfordern.

Insgesamt zeigt sich, dass die Verbesserung der digitalen Dienstleistungen, die Anpassung der
Offnungszeiten und die Schaffung von Anlaufstellen einige der Schwerpunkte fiir die Verbesserung
des Service gegenliber der Bevolkerung sind.



32. "Mein Wunsch ans zukinftige Biro"
Was wuinschst du dir fiur deinen zukUnftigen Arbeitsplatz? Lass deinen
Gedanken freien Lauf!

Mitarbeiter der Gemeinde Oberageri haben verschiedene Wiinsche und Erwartungen an ihren
zuklnftigen Arbeitsplatz gedussert:

1.

Flexible Arbeitsmoglichkeiten: Mitarbeiter wiinschen sich die Moéglichkeit, je nach Tatigkeit
und Stimmung den passenden Arbeitsplatz auswahlen zu kdnnen. Dies sollte flexible
Optionen wie offene Arbeitsplatze und Teamarbeit unterstiitzen.

Offene Arbeitsplatze fiir Teamarbeit: Einige Mitarbeiter mochten offene Arbeitsplatze, die
von anderen Teammitgliedern genutzt werden kénnen, um Teamarbeit zu erleichtern.

Ndhe zur Arbeitsstatte: Ein Wunsch besteht darin, den Arbeitsplatz in direkter Ndahe zu den
Kollegen in derselben Abteilung zu haben.

Ergonomie und moderne Ausstattung: Mitarbeiter erwarten ergonomische Mdébel und eine
moderne Infrastruktur, darunter héhenverstellbare Schreibtische und Stauraum.

Riickzugsmaoglichkeiten: Die Notwendigkeit von Riickzugsmoglichkeiten, in denen
Mitarbeiter konzentriert arbeiten kénnen, wird betont.

Gemeinschaft und soziale Kontakte: Einige Mitarbeiter méchten offenere Arbeitsplatze mit
mehr sozialen Kontakten und Moglichkeiten zum Austausch.

Datenschutz und Vertraulichkeit: Mitarbeiter betonen die Bedeutung des Datenschutzes
und des Amtsgeheimnisses, insbesondere in einem offenen Arbeitsumfeld.

Digitale Losungen und papierloses Biiro: Ein Ziel sollte sein, ein papierloses Biiro
anzustreben und moderne Technologien zu nutzen.

Akzeptanz des mobilen Arbeitens: Die Moglichkeit fiir mobiles Arbeiten wird erwiinscht,
und Mitarbeiter hoffen auf eine bessere Akzeptanz dieses Konzepts in der Arbeitskultur.

10. Beibehaltung des Teamzusammenhalts und des Austauschs: Mitarbeiter mochten

sicherstellen, dass der Teamgeist und der Austausch unter den Kollegen erhalten bleiben.

Zusammengefasst wiinschen sich die Mitarbeiter Arbeitsplatze, die ihren individuellen Arbeitsstilen
und -bedirfnissen gerecht werden, wahrend sie gleichzeitig die Zusammenarbeit und den Teamgeist
fordern. Ergonomie und moderne Technologien sind ebenfalls wichtige Aspekte, die bei der
Gestaltung der zukiinftigen Arbeitsplatze beriicksichtigt werden sollten.



